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Une équipe pour 
coordonner les 
actions du 
Consortium





Membres du Consortium

• Année 1 : 2021/2022 : 28 établissements membres du Consortium

• Année 2 : 2022/2023 : 40 établissements membres

• Année 3 : 2023/2024 : demande déposée pour 70 établissements 
(en attente de validation le 05/06/2023)

• Voir en ligne

https://view.genial.ly/6409f8be78119e00137b099e/presentation-membres-consortium-23-24








Besoins identifiés pour le Consortium

• Désenclaver les territoires ruraux

• Ouverture sur le monde

• Education à la citoyenneté européenne

• Accompagnement à la gestion de projets

• Formations en langues vivantes, inclusions scolaires, numériques



Montage de projets de mobilité

• Trouver des 
partenaires

• Créer le projet 
pédagogique

Dépôt de la fiche 
projet

• Contrat financier et 
pédagogique

• Perception de 80% 
du montant de la  
subvention

Préparation de la 
mobilité • Récit de mobilité

• Médiatisation de 
l’action

• Communication

Toutes les étapes 
sont à communiquer 
à la coordination du 

Consortium



Sélection des participants

• Les participants ayant le moins 
d’opportunité pour voyager 
(handicap, décrocheur, en 
difficulté scolaire, boursier, zone 
de revitalisation rurale) sont 
PRIORITAIRES 

• Pas de sélection sur le niveau 
scolaire ni sur un niveau 
attendu en langues !

• Personnel enseignant et 
personnel OGEC peuvent vivre 
des mobilités pour 
Jobshadowing et formations, 
peuvent accompagner les 
élèves.

• Une seule mobilité par an par 
personne. 

• Que chaque élève puisse vivre 
une mobilité Erasmus dans son 
parcours scolaire.



Etat d’avancement de la mise en œuvre 
des activités de mobilité

Consortium Erasmus + Scol DDEC29

(Avril 2023)



Premiers Entrants 21-22



Prévisions de mobilités / Mobilités effectuées 21-22
Prévisions Mobilités 

effectuées

Personnels 101 96

Job Shadowing 81 52

Formation 43 44

Groupes d’élèves 420 élèves 401 élèves

Individuels 
élèves

42 29

Court 20

Long 9

Par rapport aux 
prévisions, ont été 
effectués :

• 102% de Formations 

• 64% de Job shadowing

• 95% de Groupe d’élèves 

• 69% Individuel élèves



Thèmes des job shadowing effectués :
• Inclusion, lutte contre le décrochage (20)

-> Espagne, République Tchèque, Estonie, Danemark, Portugal

• Système éducatif : multilingue, multiculturel (16)

-> Norvège, Danemark, Espagne, Pays-Bas, Finlande, Italie

• Lutte contre le réchauffement climatique (9)

-> Norvège, Espagne, Italie, Finlande

• Ecole dehors (5)

-> Pologne, Italie

• Numérique (2)

-> Espagne



Seconds Entrants 22-23



Prévisions de mobilités 22-23
Prévisions Mobilités 

effectuées

Personnels 216 personnels 27

Job Shadowing 142 15

Formation 74 9

Groupes d’élèves 876 élèves 47 élèves

Individuels 
élèves

72 3

Court 60 1

Long 12 2

Par rapport aux prévisions, 
ont été effectués environ :

• 12% de Formations 

• 11% de Job shadowing

• 5% de Groupes d’élèves 

• 2% Individuel élèves 
(court terme)

• 17% Individuel élèves 
(long terme)



➢600 mobilités vécues depuis 
janvier 2022 !



Etat d’avancement des objectifs
1/ Constituer un réseau de référents sur l’ouverture à l’international. La 
diffusion dans les établissements et sur le territoire nécessite des relais 
formés pour une montée en compétence de tous .

➢ Des Enseignants Référents à l’ouverture à l’Europe et à l’international 
dans tous les établissements membres du Consortium 1er et 2nd degré.

➢Une fiche de mission spécifique

➢Un sentiment d’appartenance au réseau des ERAEI

➢Une participation des ERAEI aux commissions opérationnelles 

➢Des interlocuteurs privilégiés en établissement



2/ Développer un réseau de partenaires européens et internationaux, 
le mettre à disposition des établissements du consortium et impulser 
une dynamique de pilotage d’actions européennes et internationales.

➢Des échanges de contacts 

➢Des projets de partenariats et de mobilités inter-réseau

➢Des conventions de partenariats avec d’autres Consortium 
(Danemark, Pays Basque Espagnol …)

➢Accueil de partenaires européens dans les établissements

➢Des projets de partenariats de plus grande qualité 



3/ Mutualiser les pratiques, les expériences et favoriser l’éducation des 
enfants et des jeunes dans un environnement multiculturel et multilingue 
fondé sur les valeurs humanistes et de tolérance.

➢Deux séminaires organisés par an pour la mutualisation et la dissémination 
avec une fréquentation toujours plus importante (60 en juin 2022 / 110 en 
janvier 2023 / 150 inscriptions pour le 31 mai 2023)

➢Le retour et la mutualisation des retours de mobilités et de projets sur la 
plateforme https://ec29erasmus.fr/

➢Développement des outils numériques : plateforme Teams, trousses à outils 
Genialy : https://view.genial.ly/60a4c744d94b440d24b1e2c5/dossier-
mobilites-erasmus

https://ec29erasmus.fr/
https://view.genial.ly/60a4c744d94b440d24b1e2c5/dossier-mobilites-erasmus
https://view.genial.ly/60a4c744d94b440d24b1e2c5/dossier-mobilites-erasmus


4/ Dynamiser un territoire par l’ouverture interculturelle, régionale et 
internationale

➢Des projets d’ouverture à l’Europe à l’échelle des territoires

➢Projet en cours d’une conférence internationale sur les langues 
régionales en Europe, en lien avec les établissements accueillants des 
filières bilingues bretons.

➢Une augmentation très nette des demandes de labellisation Euroscol
dans le département. 



5/ Former de futurs citoyens européens

➢Des projets de mobilités d’apprenants en groupe d’éco-délégués, de 
CVC, CVL …

➢Participation des élèves ayant vécu des mobilités lors des séminaires 
du Consortium pour témoigner de leur vécu

➢Incitation pour devenir des Ambassadeurs Erasmus +

➢Invitation des députés européens dans les établissements scolaires

➢Accueil de volontaires européens dans les établissements du 
Consortium



Points d’attention
• On partage ! 

• On participe

• On crée 

• On contractualise

• On raconte

• On mutualise

• On médiatise 

• On évalue

• On respecte les délais



Les outils de communication
• Logos à utiliser

• Site internet : 

https://ec29erasmus.fr/

https://ec29erasmus.fr/


Merci pour votre attention !

Nous serons à votre disposition sur un 
créneau d’atelier pour répondre à vos 

questions !
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